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1. คูมือสําหรับผูเขาอบรม
2. วุฒิบัตรสําหรับผูเขาอบรม
เต็มเวลา

 เพ่ือใหหัวหนางานไดเขาใจแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูในมือ

 เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ใหกับผูใตบังคับบัญชา

 มีความรูความเขาใจในดานการลงโทษ การเตือน ท่ีถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ

 มีความเขาใจในปญหาดานการบริหารคน พรอมแนวทางในการ
แกไข

 มีความรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ ลดปญหาขอ
พิพาทแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึน

ปจจุบัน การบริหารทรัพยากรมนุษย

ถือเปนงานหนึ่ง ที่สําคัญ ในการบริหารทีมงาน

สําหรับหัวหนาหนวยงาน ซึ่งตองมีหนาที่ ดูแล

พนักงานตั ้งแตร ับเขามาทํางานจนถึงว ันที่

ลาออกหรือพนสภาพไป ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงมี

ความสําคัญและจําเปนท่ีจะสามารถชวยหัวหนา

งานในการแกปญหาดานการบริหารคนและทีม

เชน อัตราการลาออกสูง ขวัญกําลังใจตกตํ่า

ระยะเวลา 1 วัน  ( 9.00-16.00 น.) 
- การบรรยาย 50 %
- Activity / Workshop และ 
นําเสนอผลงานกลุม 50 %

Human Management Center
E-Mail : trainingcenter@hmcenter-group.com

www.hmcenter-group.com
092-1956199, 089-1666707, 038-029865

รูปแบบการอบรม
หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

ผูเขาอบรมจะไดรับ

• หัวหนางาน

• ผูบริหาร

1. คูมือสําหรับผูเขาอบรม
2. วุฒิบัตรสําหรับผูเขา
อบรมเต็มเวลา

วัตถุประสงค

Line ID: @441wiswx


