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1. คูมือสําหรับผูเขาอบรม
2. วุฒิบัตรสําหรับผูเขาอบรม
เต็มเวลา

 เพ่ือใหหัวหนางานไดเขาใจแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูในมือ

 เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ใหกับผูใตบังคับบัญชา

 มีความรูความเขาใจในดานการลงโทษ การเตือน ท่ีถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ

 มีความเขาใจในปญหาดานการบริหารคน พรอมแนวทางในการ
แกไข

 มีความรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ ลดปญหาขอ
พิพาทแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึน

ปจจุบัน การบริหารทรัพยากรมนุษย

ถือเปนงานหนึ่ง ที่สําคัญ ในการบริหารทีมงาน

สําหรับหัวหนาหนวยงาน ซึ่งตองมีหนาที่ ดูแล

พนักงานตั ้งแตร ับเขามาทํางานจนถึงว ันที่

ลาออกหรือพนสภาพไป ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงมี

ความสําคัญและจําเปนท่ีจะสามารถชวยหัวหนา

งานในการแกปญหาดานการบริหารคนและทีม

เชน อัตราการลาออกสูง ขวัญกําลังใจตกตํ่า

ระยะเวลา 1 วัน  ( 9.00-16.00 น.) 
- การบรรยาย 50 %
- Activity / Workshop และ 
นําเสนอผลงานกลุม 50 %

Human Management Center
E-Mail : trainingcenter@hmcenter-group.com

www.hmcenter-group.com
092-1956199, 089-1666707, 038-029865

รูปแบบการอบรม
หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

ผูเขาอบรมจะไดรับ

• หัวหนางาน

• ผูบริหาร

1. คูมือสําหรับผูเขาอบรม
2. วุฒิบัตรสําหรับผูเขา
อบรมเต็มเวลา

วัตถุประสงค

Line ID: @441wiswx


